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	№
п/п
	Тема
	Количество
часов
	Формапроведения
занятия
	Основноесодержание
	Основныевидыдеятельности
обучающихся

	Раздел1.Обучениеслужением.Зачемвключатьсявсоциальныепроекты?

	1.1
	Вводное
	2
	Комбинированная
	Понятие«служение»как
	Изучаютпонятие«обучение

	
	занятие.
	
	(лекция,практика)
	добровольнаядеятельность
	служением».

	
	Обучение
	
	
	винтересахобщества.
	Знакомятсясвидеоинтервью

	
	служением
	
	
	Понятие«обучениеслужением»
	подростков–активныхучастников

	
	
	
	
	кактехнология,котораяпозволяет
	проектнойдеятельности,которые

	
	
	
	
	применятьполученныевшколе
	обсуждаютпонятие«служение»

	
	
	
	
	знанияинавыкинапрактике,
	ивкладпроектнойдеятельностивих

	
	
	
	
	приобретатьзначимыекомпетенции
	развитие,достижениеличныхцелей.

	
	
	
	
	врамкахобщественнополезной
	Обсуждаютпонятие«служение»,

	
	
	
	
	деятельности.
	направленияслужения.

	
	
	
	
	Понятие«проектобучения
	Изучаютпонятие«проектобучения

	
	
	
	
	служением»,егохарактеристики,
	служением»,егоотличие

	
	
	
	
	примерыпроектовобучения
	отволонтерства.

	
	
	
	
	служением,отличиеобучения
	Обсуждаютпримерыпроектов.

	
	
	
	
	служенияотволонтерской
	Впроцессепрактическогозанятия

	
	
	
	
	деятельности.
	определяют,относятсялиони

	
	
	
	
	Вкладпроектнойдеятельности
	кпроектамобученияслужением.

	
	
	
	
	вцеломиобучения служением,
	Знакомятсясфункционаломединой

	
	
	
	
	вразвитиеподростков.
	информационнойсистемывсфере

	
	
	
	
	
	развитиядобровольчества

	
	
	
	
	
	(волонтерства)«ДОБРО.РФ»



 (
1
)

	1.2
	Социальные партнеры
	2
	Комбинированная (лекция,практика)
	Понятие «социальный партнер», типыорганизаций,которыевносят вклад в развитие общества: бюджетные учреждения, социальные предприятия, некоммерческие организации, государственные(муниципальные) органы власти, программы корпоративной социальной ответственности крупного
и среднего бизнеса, особенности разных типов организаций, вклад организацийвсоциальноеразвитие территорий.
Примерыконкретныхорганизаций.
Процедуры постановки задач ивзаимодействияшкольников с социальными партнерами
	Знакомятсяспонятием«социальные партнеры», типами организаций.
Обсуждают примеры социальных партнеровиихвлияниенарешение социальных проблем.
Знакомятся с видеоинтервью представителей НКО, которые рассказываютосвоейдеятельности.
Работаютвмалыхгруппах
иразрабатываютпереченьвопросов к социальным партнерам, необходимых для погружения в их деятельность и понимания социальной задачи

	Итогопоразделу
	4
	
	
	

	Раздел2.Решениесоциальнозначимыхзадачтвоегокрая

	2.1
	Постановка задач социальными партнерами
	1
	Презентациязадач социальных партнеров, обсуждение
	Понятие«проект»,понятие«проект обучения служением», основные характеристики проектов.
Постановказадачсоциальных
партнеров:информация
	Знакомятсясдеятельностью организаций – социальных партнеров.
Знакомятсясзадачами,
сформулированнымисоциальными




	
	
	
	
	о деятельности организации, постановказадачидлярешения обучающимися
	партнерами.
Задаютуточняющиевопросы.
Делятсянакомандыивыбирают задачи для решения

	2.2
	Разработка решения поставленной задачи
	4
	Проектнаясессия, обсуждение
	Разработкаиобсуждениерешений поставленной социальным партнером задачи с классом.
Обсуждениепредлагаемого обучающимися решения
спредставителямисоциальных партнеров
	Разрабатываютпредложения
порешениюпоставленнойзадачи по установленному шаблону.
Готовятпрезентации
о предлагаемом решении. Презентуют решения перед обучающимисяипедагогом.
Дорабатываютрешения
по результатам обратной связи. Обсуждаютпредлагаемыерешения с представителями социальных партнеров, их преимущества
инедостатки,планируемые результаты.
Фиксируютобратнуюсвязь.
Дорабатываютрешения
порезультатамобратнойсвязи

	2.3
	Проектобучения служением
иегоключевые
характеристики.
	4
	Проектнаясессия
	Этапыразработкипроекта,паспорт проекта обучения служением.
Ключевыепараметрыпроекта: цели,
задачи,мероприятия,показатели
	Изучаютпонятие«проект»,понятие
«проектобученияслужением»,
этапыразработкапроекта,паспорт проекта обучения служением.




	
	Описание проекта
	
	
	результатов,ресурсы,риски и управление рисками.
Описание проектов обучения служением:цели,задачи,целевые показатели,мероприятияпроекта, дорожная карта проекта, целевая аудитория, ресурсы проектов, риски проектов.
Примерыописанияпроектов
	Ключевые параметры проекта: цели, задачи, мероприятия, показателирезультатов,ресурсы, риски и управление рисками.
Работаютвмалыхгруппах
и разрабатывают цели, задачи, мероприятия своих проектов обученияслужением,оценивают потребность в ресурсах
для реализации проекта, выдвигают гипотезыотом,гдеикакимобразом можно привлечь недостающие ресурсы, оценивают риски проектов и возможности учета рисков.
Обсуждают дорожную карту проекта обучения служением.
Выполняютупражнение«Хочу
имогу».Упражнениезаключается
втом,чтовсечленыкомандыстроят матрицу, состоящую из 4 клеток.
Вверхнемправомквадратематрицы каждый участник этого упражнения пишет все, что он хочет и может делать. Например, я хочу и могу
делатьпрезентации,яхочуи могу




	
	
	
	
	
	писатьтексты.
В правом нижнем квадрате нужно выписатьвсе,чтоучастникможет, но не хочет делать. Например,
я могу выступать и защищать проект, но я не хочу это делать. Я могу проводить переговоры, нонехочу.Ямогувестигруппу в социальной сети, но не хочу.
Верхнийлевыйквадратзаполняется тем, что участник хочет, но не может делать или не умеет. Это зоны роста, которые участник командыхочетразвить,втомчисле в рамках проекта, и для этого готов обучаться. Например, я хочу, но не умею рисовать красивые иллюстрации. Я хочу, но не могу писать пресс-релизы.
Левыйнижнийквадратвключаетто, что участник не хочет и не может делать. Например, я не хочу и не могу проводить занятия
смалышами,танцевать, быть
конферансье,продаватьчто-то




	
	
	
	
	
	на выставке-ярмарке. Это то, что участникуточноненужнопоручать в рамках проекта.
Обсуждаютрезультатывыполнения упражнения «Хочу и могу»
иразграничиваютответственность по проекту обучения служением между всеми членами команды.
Дорабатываютдорожнуюкарту с указанием ответственных
закаждоемероприятиепроекта.
Описываютпроектпошаблону

	2.4
	Реализация проектов
	11
	Практическая работа.
Рефлексия
	Реализацияпроектовпроектными командами в соответствии
с дорожными картами. Рефлексияпоитогамреализации этапов проектов.
Консультацииссоциальными партнерами
	Реализуютмероприятияпроектов в соответствии с дорожными картами.
Обсуждаютскомандойипедагогом полученные результаты, успехи, неудачи, приобретенные знания
иопыт.
Корректируютдорожныекарты по итогам рефлексии

	Итогопоразделу
	20
	
	
	

	Раздел3.Какуправлятьпроектной командой

	3.1.
	Управление командой
	1
	Тренинг
	Понятие «команда», отличие отгруппы,способымотивации
команды.
	Обсуждаютпонятие«команды», отличия от группы людей.
Выполняютупражнения




	
	
	
	
	Формированиепроектнойкоманды, цели формирования команды, критерии сплоченности команды, правила и традиции в команде, разграничение ответственности
междучленами команды
	на командообразование. Обсуждают способы мотивации команды,придумываютправила и традиции команды

	3.2
	Проектное управление
	1
	Комбинированная (лекция,практика)
	Проектноеуправление:жизненный циклпроекта,мониторингиоценка результатов проекта, управление рисками проекта
	Обсуждают жизненный цикл проекта,оцениваютэтап,накотором находится их проект обучения служением.
Разрабатывают системумониторинга и оценки результатов. Оцениваютрезультатысвоейработы по управлению рисками проекта.
Корректируютдорожныекарты

	3.3
	Навыки публичной презентации. Предзащиты проектов
	4
	Тренинг
	Основы публичных выступлений: понятие «эффективная презентация», принципы эффективной презентации (увлекательность,содержательность,интерактивность, сбалансированность), понятие
«невербальное общение», правилаиошибкивоформлении
презентаций,шаблонпрезентации, подготовка публичных
	Изучаюткритерииэффективности презентаций, правила и ошибки
воформлениипрезентаций.
Изучаютшаблонпрезентации
для проектов обучения служением. Готовятпрезентациипорезультатам реализации проектов обучения служением.
Впроцессетренингавыступают
передпедагогомиобучающимися с целью отработки публичного




	
	
	
	
	выступлений.
Тренингпубличноговыступления
	выступленияпередсоциальными партнерами.
Дорабатываютпрезентации
ивыступлениянаосновеобратной связи

	3.4
	Личная социальная ответственность
	1
	Обсуждение, саморефлексия
	Личная социальная ответственность какосознанноежеланиеучаствовать в общественно полезных инициативах, направленных
напозитивноеизменение окружающей среды.
Самоанализ:пониманиеиосознание значимости собственной роли
впроекте
	Обсуждаютрольподростков
впреобразованииокружающего мира.
Анализируют и приводят примеры личнойсоциальнойответственности

	Итогопоразделу
	7
	
	
	

	Раздел4.Защитапроектовиподведениеитогов

	4.1
	Публичная защитапроектов
	2
	Публичнаязащита
	Представление результатов социально значимых проектов передсоциальнымипартнерами
	Выступают перед педагогом, обучающимися,представителями социальных партнеров.
Отвечаютнавопросыоходе
реализацииирезультатахпроекта

	4.2
	Оценка результатов программы
	1
	Рефлексия
	Публичнаязащитапроектовперед социальными партнёрами, партнёрами школы.
Анализобщественногомнения,
	Обсуждаютспедагогомрезультаты своего участия в программе, достигнутые результаты,
полученныезнанияинавыки,




	
	
	
	
	социальныхэффектовотреализации проектов.
Подведение итогов участия в программе, достигнутых результатов,полученныхзнанийи навыков.
	возникшие на этапах разработки иреализациипроектовтрудности и способы их преодоления.
Анализируют общественное/ экспертноемнениеореализации проектов.
Обсуждаютспедагогомготовность своего участия в социально значимой деятельности,
влияниеобученияслужением на профессиональное самоопределение

	Итогопоразделу
	3
	
	
	

	Общееколичество
часовпо программе
	34
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